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« Changement climatique :
vers des changements de comportements et de modes de vie ?
Parole aux jeunes ! »

Fiche technique de présentation de la séance spéciale
du Groupe ressource Plan Climat du Conseil de développement
organisée le Mardi 25 mai 2010 de 18h a 21h

Contexte :

Le Conseil de développement du Grand Lyon travaille depuis mars 2009, dans le cadre d’'un « groupe ressource »
composé d’une trentaine de membres, sur la question de la coresponsabilité de la société civile pour répondre
aux défi climatique et énergétique, a savoir identifier - pour les susciter et les accompagner - les changements
des comportements et des modes de se déplacer, d’habiter, de consommer, d’occuper ses loisirs
nécessaires au passage a une agglomération sobre en carbone (sachant que plus des deux tiers des émissions
de gaz a effet de serre ne relevent pas des compétences directes du Grand Lyon et de ses politiques publiques).
Dans une logique de « laboratoire créatif », le groupe ressource a produit collectivement des propositions sur les
conditions permettant de passer « du blocage au déclic » en matiére de changements de comportements, avec
I'objectif de finalisation de sa contribution a I'attention des élus du Grand Lyon pour 'été 2010.

Objectif :

Remédier au défaut de représentativité du groupe ressource en termes de tranches d’age et prendre en
compte les messages exprimés par les «jeunes» (18-30 ans) sur la question des changements de
comportements et de modes de vie face au changement climatique et au défi énergétique.

Importance que les témoignages de jeunes se fassent sans conformisme, ni jugement de valeur ni logique de
culpabilisation : liberté de parole sur volonté ou non de changer de comportements.

=>» Compte-rendu de la séance avec expression de messages des jeunes annexée en tant que telle a la contribution
+ intégration dans les propositions du CdD a destination des élus.

Participants :

20-30 participants maximum, en dehors des participants du groupe ressource soit une cinquantaine de participants
au total.

Objectif de diversification de « I’échantillon » (autant que possible) : étudiants, actifs, jeunes en difficulté,
habitants de banlieue, sensibilité plus ou moins importante aux enjeux du développement durable...

=>» Jeunes s’étant mobilisé au sein du groupe ressource depuis mars 2009 ou jeunes investis dans le CdD
(dans d’autres groupes de travail)

=>» Relais par les membres du Groupe ressource et du CdD aupres de I'entourage, des MJC / Centres sociaux /
associations...

=>» Relais spécifiques : Ateliers de la gouvernance, Unis-Cité

Contenu de la séance :
Introduction / tour de table :
- Quelle perception du changement climatique et du défi énergétique ?
- Quel degré d’urgence des réponses ay apporter ?
Approfondissements en ateliers :
- Sur les 4 champs des déplacements, de I'habitat, de la consommation et des loisirs, quels changements de
comportements et de modes de vie envisageables ?
- Zoom sur la consommation / les loisirs et les jeunes : débat technologie / sobriéte...

Lieu : Salle de 'Hotel de Communauté avec disposition conviviale ou café / MJC a proximité (a préciser).
Animation :

Sous forme dynamique, petits groupes avec rapporteurs.
Posture d’'écoute des membres du groupe ressource



