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RELATIVISATION

e La Mulatiere:

— 135ha soit 9 10 des surfaces émergées

— 6700 habitants soit 9,8 107 de la population
mondiale

»Impact sur le climat.......???7?

Mais: le colt de I'énergie classique va augmenter.
L’enjeu est prioritairement financier, et si le climat
change vraiment, il faut s’adapter.



Lighes directrices La Mulatiere
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* Trop petit pour agenda 21 mais

 Une charte engageant le Conseil en direction
de: propreté, non pollution, économies
d’énergie, développement de la notion d’éco-

citoyenneté.

e Utilisation de l'outil « plan climat » comme
support et aide a I'organisation



Utilisation de 'outil

 Organisation de la gouvernance:

— Un COPIL constitué du maire et des adjoints les
plus concernés et d’ un membre de 'opposition,

— Un COTEC constitué de I'adjoint devdur, du DGS
et des responsables de services (voirie,
patrimoine, espaces verts, finance,
communication, politique de la ville)
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Un exemple: espaces verts
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Ackptation

inamre

Développer les
espaces verts

et de jardinage
pour ameéliorer
le climat urbain

EV identifiés
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Utiliser des
produits
respectueux de
I'environnemen
t: pesticides,
engrais,
carburants...Or
ganiser une
gestion
différenciée des
espaces
veégeéetalisés

Plus de
désherbant
chimique,
paillage,
compost,
binage

identifier organisation, visiter
projets similaires acquérir
expérience détecter faisabilité
locale étude 2011, réalisation
2011/2012

Formations dans le plan,
inventaire détaillé 2011; en
2012 propositions plan de
gestion pluriannuel




Objectifs en discussion

Evaluation par domaine du plan climat énergie
Ville de la Mulatiere

2010

ampmm 2014

Politique + . itique et énergie

Partenariats régionaux

; . Forma®, sensibilisa® & communica®
internationaux ’

Marchés publics, devt economique
& consommation

Patrimoine, Energie & Urbanisme

Mobilité Services a la population

Espaces verts, Eau & Déchets




CONCLUSION

Objectifs partages entre I'exécutif et le
personnel

Implication des agents

Engagement du Conseil sur les ressources du
moyen terme

Les objectifs chiffrés peuvent étre utilisés
pour les évaluations des personnels



