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Rencontre
entre

Membres du club développement durable du Grand Lyon

et

ECTI Rhône-Alpes

André PALATRE délégué régional

Rhône-Alpes
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ASSOCIATION

INDEPENDANTE,

SANS BUT LUCRATIF, 

DECLAREE D ’UTILITE PUBLIQUE

Siège social :
101-109 rue Jean Jaurès 92300 LEVALLOIS PERRET
Téléphone : 01 41 40 36 00  - Fax : 01 41 40 37 47

Courriel : accueil@ecti-vsf.org – Site: www.ecti-vsf.org

Rhône-Alpes
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Partager l’expérience 

Transmettre notre savoir-faire

Rhône-Alpes

DDééllééguguéé rréégional: gional: 
AndrAndréé PALATREPALATRE

La CitLa Cit éé des Entreprisesdes Entreprises
60 avenue Jean Mermoz60 avenue Jean Mermoz

69008 LYON69008 LYON
TTéél. l. 04 78 77 07 8404 78 77 07 84
Fax. Fax. 04 78 77 07 8204 78 77 07 82
Courriel : Courriel : ecti.rhoneecti.rhone--alpes@wanadoo.fralpes@wanadoo.fr
Site :          Site :          www.ectiwww.ecti--rhonerhone--alpes.orgalpes.org



4

avec
un groupe France

organisé

en 

60 représentations

délégations régionales, départementales, antennes locales

1200 missions en France / an

en Franceen France
3000 experts

Rhône-Alpes
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800 missions à l’étranger / an

en Franceen France
3000 experts

avec 
pour l’international

une organisation 

en
14 groupes géographiques

pour répondre aux demandes d’aides 

dans les divers pays du monde

Rhône-Alpes
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en Rhôneen Rhône--Alpes Alpes “é“étenduetendue””

280 missions en Rhône-Alpes « étendue »

&
60 missions à l’étranger / an

400 experts pour 9 départements

organisés 

en 

8 délégations

Rhône-Alpes
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ex dirigeants, cadres, ingénieurs, techniciens, 

(53 spécialités)

interviennent également en matière de : 

� Ressources Humaines,

� Organisation, Logistique,

� Production,

� Création d’entreprises

� Qualité – sécurité,

� Achat, Marketing,   

� Etc.…

en Rhôneen Rhône--Alpes Alpes “é“étenduetendue””

400 experts

Rhône-Alpes
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Eventail des experts ECTI en Rhône-Alpes en 2008
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Rhône-Alpes

Soit : 6141 ½ Journées
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Rhône-Alpes

Nos objectifsNos objectifs

•• Être utile Être utile aux diffaux difféérents acteurs rents acteurs ééconomiquesconomiques, personnes physiques et morales: , personnes physiques et morales: 
Aide aux PME/PMI, crAide aux PME/PMI, crééation, reprise dation, reprise d’’entreprises, aide entreprises, aide àà la crla crééation dation d’’une une 
activitactivitéé ééconomique de la part de jeunes crconomique de la part de jeunes crééateurs et(ou) chômeurs.ateurs et(ou) chômeurs.

•• Etre utileEtre utile dd’’un point de vue un point de vue socialsocial: R: Rééinsertion dans le monde du travail aprinsertion dans le monde du travail aprèès s 
perte dperte d’’emploi, demploi, déétenus libtenus libéérables, tutorat et aide au drables, tutorat et aide au dééveloppement des projets veloppement des projets 
pour pour éétudiants, information mtudiants, information méétiers et vie de ltiers et vie de l’’entrepriseentreprise

•• TransmettreTransmettre les savoirles savoir--faire et lfaire et l’’expexpéérience professionnels de ses membres, en rience professionnels de ses membres, en 
toute indtoute indéépendance et objectivitpendance et objectivitéé par :par :

–– LL’’accompagnementaccompagnement aux porteurs de projets (craux porteurs de projets (crééation, transmission, ation, transmission, 
ddééveloppementveloppement……))

–– Le relais Le relais de certaines actions de certaines actions ééconomiques des institutionnels (CCI, conomiques des institutionnels (CCI, 
Chambre des MChambre des Méétiers, Conseil Gtiers, Conseil Géénnééralral……))



1 1 ––VisVis-- àà-- vis du milieu vis du milieu ééconomiqueconomique::

–– ne pas se trouver en ne pas se trouver en situation de concurrencesituation de concurrence, av, avéérréée ou e ou 
potentielle, avec le secteur marchand,potentielle, avec le secteur marchand,

–– intervenir intervenir en amont, ou en appuien amont, ou en appui de ceuxde ceux--ci,ci,

–– ne pas divulguer des ne pas divulguer des technologies avanctechnologies avancééeses, non               , non               
encore pencore péérennisrenniséées.  es.  

2 2 -- VisVis-- àà-- vis de nos clientsvis de nos clients ::

–– en ne divulguant pas les informationsen ne divulguant pas les informations recueillies dans le cadre recueillies dans le cadre 
dd’’une missionune mission

–– en ne se substituant pasen ne se substituant pas au personnel de lau personnel de l’’entreprise.entreprise.

Rhône-Alpes

Notre dNotre dééontologieontologie
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Pourquoi rencontrer 

Le Club développement durable

Au travers de 

nos délégations, 

Nous disposons en région Rhône-Alpes

d’un potentiel d’experts

et
Nous sommes un lien

vers 

les autres experts en France

Rhône-Alpes
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•• Beaucoup dBeaucoup d’’Ectiens sont des crEctiens sont des crééateurs ou repreneurs de leur entreprise ou ateurs ou repreneurs de leur entreprise ou 
cadres dirigeants. Ils ont donc des expcadres dirigeants. Ils ont donc des expéériences vriences véécues en terme de cues en terme de 
management et de relations sociales.management et de relations sociales.

•• Ils entretiennent une vocation Ils entretiennent une vocation ééconomique et socialeconomique et sociale

•• Par leurs actions, ils facilitent et maintiennent lPar leurs actions, ils facilitent et maintiennent l’’emploiemploi

•• Ils sont transmetteurs de connaissances et dIls sont transmetteurs de connaissances et d’’expexpéériences: aide au mariences: aide au maîître tre 
dd’’ouvrage, ouvrage, éélaboration du document unique, laboration du document unique, éélaboration du diagnostic pour laboration du diagnostic pour 
les les éétablissements recevant du public pour ltablissements recevant du public pour l’’accessibilitaccessibilitéé des handicapdes handicapééss

•• Ils montrent souvent lIls montrent souvent l’’exemple de relations rexemple de relations rééussies entre gussies entre géénnéérations rations 
((éécoles) coles) 

•• Ils ont Ils ont ééttéé confrontconfrontéés aux probls aux problèèmes de dmes de déépart part àà la retraite et ont souhaitla retraite et ont souhaitéé le le 
ggéérer en restant actifs, utiles et donner un sens rer en restant actifs, utiles et donner un sens àà leur vie tant que cela est leur vie tant que cela est 
encore possibleencore possible

•• De ce fait, ils sont un bon exemple de ce que lDe ce fait, ils sont un bon exemple de ce que l’’on peut appeler le on peut appeler le 
«« vieillissement actif vieillissement actif ««
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Coordination des actions par les dCoordination des actions par les dééllééguguéés dans les ds dans les déépartementspartements

–– AinAin : B. DALY : B. DALY ecti.01@orange.frecti.01@orange.fr

–– Drôme/ArdDrôme/Ardèècheche : J. C. JOHANIS : J. C. JOHANIS ecti07ecti07--26@wanadoo.fr26@wanadoo.fr

–– IsIsèèrere : J. LARUE  : J. LARUE  ecti.38@wanadoo.frecti.38@wanadoo.fr

–– LoireLoire : J. P. CHAUSSARD : J. P. CHAUSSARD ecti42@hotmail.comecti42@hotmail.com

–– RhôneRhône : J. J. GANDIE  : J. J. GANDIE  ecti.69@wanadoo.frecti.69@wanadoo.fr

–– SavoieSavoie : J. L. DURET : J. L. DURET ecti.73@wanadoo.frecti.73@wanadoo.fr

–– Hte SavoieHte Savoie : G. CHEDAL: G. CHEDAL--ANGLAY ANGLAY ecti74@wanadoo.frecti74@wanadoo.fr

–– Saône & LoireSaône & Loire : (en relais de la Bourgogne): (en relais de la Bourgogne)

L. BOUTARD L. BOUTARD louis.boutard@free.frlouis.boutard@free.fr

Coordination des actions en RhôneCoordination des actions en Rhône--Alpes Alpes 

–– A.PALATRE DA.PALATRE Dééllééguguéé rréégional  gional  ecti.rhoneecti.rhone--alpes@wanadoo.fralpes@wanadoo.fr

Rhône-Alpes
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Rhône-Alpes

Nous vous remercions de votre attention.Nous vous remercions de votre attention.

Nous sommes prêtsNous sommes prêts

àà

rréépondre pondre 

àà

vos questions.vos questions.


