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Délibération du conseil municipal 
d’élaborer un Agenda 21 local

Juin 2007

Septembre 2007

26 septembre 2009



Octobre 2007 Début de la phase de coproduction

4 axes d’amélioration :

- Gestion de l’eau, de l’énergie et des déchets

- La mobilité

- L’éducation au DD

- La solidarité, citoyenneté

Constitution du cadre de travail pour 
la suite
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29 mars 2007 Délibération du conseil municipal 
d’élaborer un Agenda 21 local



Octobre 2007

Septembre 2009

Début de la phase de coproduction

Signature de l’Agenda 21

La coproduction : une approche par cible

- Habitants

- Associations

- Les écoles

- Les entreprises

Approfondir les échanges
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Zoom sur le travail avec les habitants
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8 conseils de quartiers

1 groupe de travail 
interquartier

Octobre 2007

…

Octobre 2008

- Formation citoyenne

- Ateliers du futur

- Conférence de consensus

- Élaboration méthode de mise 
en œuvre des actions

- Réalisation



Septembre 2009

Juin 2010

Signature de l’Agenda 21

Club DD

-> Élaboration méthode de mise en œuvre

-> Élaboration d’outils de suivi

-> Constitution du comité de pilotage

Garantir la transparence et la 
transversalité
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1 technicien
1 élu référent (et associés)
le chargé de mission DD

Le référent habitant
1 représentant par CdQ

la responsable DL

alimente

Fiche projet

Suivi par

Comité de 
pilotage
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Zoom sur la méthode de travail



28 habitants « constants »

GT habitants

Les 5 cellules opérationnelles 

Conseillers de 
quartier

11
27

=> 38
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MERCI DE VOTRE ATTENTION !


