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Une Une éévaluation participative valuation participative 
pour un diagnostic partagpour un diagnostic partag éé

Un collectif de 15 participants dont une élue de Collonges au mont d’or
Un groupe pluridisciplinaire et représentatif (Grand Lyon, communes)

2 réunions participatives (mai, juin 2013) animées par la MCT et le cabinet 
ABCD –Durable

De la matière brute : Synthèse des enquêtes de satisfaction du club, bi lan 
d’activité 2006-2012, enquête auprès des 58 communes  en avril 2013

Les objectifs fixés pour l’APSE : répondre à 3 quest ions
- Quel club demain ?
- Quels indicateurs pour évaluer le Club ?
- Quelles actions mettre en oeuvre ?



Les risques Les risques 
àà ééviterviter

Déséquilibres de prise de parole entre élus et tech niciens

Evolution vers un groupe d’ « experts avertis » en matière de DD

Oublie la différenciation entre types de communes



Les limites Les limites «« naturellesnaturelles »»
du format Clubdu format Club

Diminution de la participation des élus …

Difficulté à apprécier les impacts  du Club DD (création de réseaux, 
mobilisation renforcée des élus, diffusion de bonnes pratiques,…)

Méconnaissance des produits annexes du Club (fiches réflex, fiches 
préconisations; bibliographie, films,..): diffusion perfectible

Usage / devenir des fiches préconisations à renforce r

Animation à faire encore plus évoluer vers la co-con struction

Prise de parole difficile par la diversité des fonctions (élus et techniciens)

Témoignages encore insuffisamment concrets et contradictoires

Manque de temps pour les échanges , programmation trop dense

Questions qui restent sans réponse de la part du Grand Lyon



Les atouts Les atouts 
àà cultivercultiver

Satisfaction globale des membres du Club DD

Qualité et pertinence des informations apportées par le Club DD

Apports importants aux communes : 
- information et formation technique 
- échanges d’expériences et de pratiques
- création d’un réseau informel d’acteurs (surtout entre techniciens)
- nouvelles idées aux participants
- enrichissement personnel, « note d’espoir »

Mixité du public élu / technicien (atout si équilibrée)

Produits annexes utiles et de qualité , compte rendus de qualité

Organisation reconnue avec réserve sur le choix des lieux



LL’’opportunitopportunit éé
en lien avec la Men lien avec la M éétropoletropole

Une animation qui progresse pour permettre la co-co nstruction en 
2013 et la rédaction de préconisations
.



LL’’avis avis éévaluatif trvaluatif tr èès satisfaisants satisfaisant

Question évaluative Indicateur 
possible

Niveau d’atteinte 
des résultats

Commentaires APSE

La diffusion des pratiques
dans votre collectivité a-t-elle 
été faite ?

Question à intégrer 
dans l’enquête 

annuelle

Résultats visés 
insuffisamment 

ou très partiellement 
atteints

La réponse dépend fortement de la 
position / la dynamique / la capacité du 
participant de la commune au Club DD 

Le club a-t-il rassemblé des 
parties prenantes 
suffisamment diverses ? Le 
club a-t-il permis de viser le 
public du départ ?

Diversité des publics
- élus / techniciens
- en charge du DD / 
en charge d’autres 

politiques

Résultats non 
atteints 

Faut-il rechercher la participation 
d’associations ?
Importance de suivre l’évolution dans la 
durée : participation lentement 
décroissante des élus…
Prévoir un recensement à chaque 
club DD

Le club a-t-il contribué à
l’appropriation de bonnes
pratiques dd dans les
communes ?

Nb de postes 
chargés de mission 
DD
Nb d’A21 ou délib. 
Cadres
Nombre de PCET
Nombre de Charte 
de l’Arbre
Part des écoles dans 
PEDD

Résultats visés 
atteints totalement 
ou pour une partie 

importante

Evolution sans précédent des communes 
depuis 2008 vers le développement 
durable



Cinq prCinq pr ééconisations conisations 
ddéétailltaill éées en actionses en actions

Faire du Club …

•(P1) un LIEU DE CONSTRUCTION D’UNE DYNAMIQUE TERRITORIALE D E 
DEVELOPPEMENT DURABLE par le déploiement d’actions expérimentales 
mutualisées

•(P2) un LABORATOIRE D’IDEES DU DEVELOPPEMENT DURABLE , espace 
convivial et partagé entre élus et techniciens, en c harge du DD ou non

•(P3) un VECTEUR DE PROPOSITIONS CO-PRODUITES AVEC LES 
TERRITOIRES pour éclairer d’un regard développement durable les  
politiques publiques

(P4) Renforcer le Club par une GESTION EN MODE PROJET adaptée pour 
réaliser les trois préconisations précédentes 

(P5) Améliorer le FONCTIONNEMENT OPÉRATIONNEL du Club 
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