
Le défi bâtiment
Ou comment devenir
un éco – agent à la Ville de Lyon ?
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Objectif : Réaliser des économies d’énergie et développer le développement durable à la

Ville grâce à un « Défi Bâtiment » (encadré par la Mission Développement Durable de la Ville et l’ALE)

• Améliorer le confort et la qualité de vie sur le lieu de travail

• Sensibiliser les agents aux éco-comportements afin qu’ils en deviennent les

ambassadeurs auprès des habitants de la ville.

• Faire gagner un bonus au bâtiment.

� Les moyens de transport, l’électricité (matériel informatique etc.), l’eau, le chauffage,

l’utilisation des bureaux et des lieux communs, la gestion des déchets, l’alimentation sur

le lieu de travail, etc.
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Une disposition du Plan Climat Energie Territorial



Mai 2016 : un questionnaire est déployé auprès de tous les agents du bâtiment Griffon

But : Faire un petit diagnostic opinions, pratiques, motivations etc.

Etape1 : Création d’un groupe pilote

• Des ambassadeurs volontaires pour concrétiser des projets à travers des groupes

thématiques.

• Des animations et une campagne d’information et de sensibilisation des agents

vont ainsi être construites.

• Un bilan sera réalisé au bout d’un an : suivi des consommations pendant un an et

valorisation des économies et des éco-gestes réalisées.

Etape 2 : Déploiement de l’expérimentation à d’autres bâtiments de la Ville.
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La démarche
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L’éclairage et le chauffage : sujets d’inconfort majeurs



• De meilleures conditions à mettre en place pour trier (tri du plastique, de

l’aluminium, piles, cartouches d’encre usagées et des conteneurs plus accessibles)

• Un chauffage qui pose problème

• Le besoin d’un parc à vélos pour plus de sécurité, qui motiverait à un mode actif

• La convivialité et la promotion du compost améliorées par l’aménagement de la

terrasse et des jardinières

• La convivialité autour d’une alimentation durable

• Pourquoi pas un affichage pour les bonnes idées de chacun : amener ses

torchons, collecter des restes de pain pour les poules etc. ?
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Des demandes à prendre en compte : se donner les 
moyens des éco-gestes attendus !



Une approche incitative par le ludique, la participation et la

convivialité Vs une approche centrée sur les missions d’agents et

l’identité professionnelle exemplaire abordée sous l’angle des

responsabilités.
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Le profil, facteur prédictif de la participation au défi ?



Des motivations assez uniformes : en demande de pratico-pratique, de convivialité et de 

collectif.

Préconisations :

• Faire des retours sur les résultats!

• Faire du vrai participatif en s’ajustant aux demandes des agents

• Un refus de contraintes et d’obligations au profit d’aspirations personnelles. 
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Résumé des résultats du questionnaire  : 



Les groupes constitués :

- Energie

- Végétalisation

- Alimentation

Ceux qui n’ont pas pris :

- Mobilité

- Convivialité
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