Correspondants Agenda 21
Dardilly

e Contexte

Depuis 2006, la Commune de Dardilly a mis en place un Agenda 21 et integre les principes du
développement durable (précaution, prévention, concertation, solidarité, etc...) dans toutes les réflexions
pour le plus grand nombre de projets municipaux. Toutefois ces démarches doivent étre poursuivies en

interne pour étre encore plus valorisées aupres des dardillois et des associations.

Depuis 2007, un groupe de travail composés de Correspondants Agenda 21 est constitué, autour d’ une
triple finalité :
> Développer et pérenniser la prise en compte du développement durable dans ses pratiques, et les
projets de la commune.
» Impulser, a partir des expériences des différents services, une démarche commune de
développement durable dans son unité de travail
> Capitaliser et faire connaitre les actions engagées par les services de la commune en matiére de

développement durable aupres des dardillois et des associations.

Ce collectif de correspondants participe pleinement a la vie de I’Agenda 21 local, porté par le Directeur

Général des Services, Frédéric Brocard, qui assure I'animation et I'accompagnement du groupe.

¢ Objectifs du collectif des Correspondants Agenda 21

La composition du groupe de travail se veut la représentation des compétences des agents et des services
de la commune dans sa richesse et sa diversité. Le collectif travaille dans un esprit de concertation et dans

un climat de solidarité : chaque correspondant s’inscrit également dans une démarche participative.

Les correspondants Agenda 21 se regroupent régulierement (a raison de 4 fois dans I'année) depuis le
lancement de I’Agenda 21 en 2006. Le groupe doit veiller a maintenir cette volonté d’agir, renforcer sa
présence et sensibiliser les acteurs de la Commune pour la réalisation des actions et de projets durables

donc respectant les exigences du développement durable.
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Dans le cadre de la pérennisation de I’Agenda 21 de la commune, le groupe des Correspondants Agenda
21 a toujours pour mission de :
» Capitaliser les expériences et faire évoluer la dimension développement durable en lien avec les
compétences de la Commune sans nier les difficultés et les freins de la mise en ceuvre
» Faire évoluer I'outil opérationnel « Agenda 21 » et ses fiches d’évaluation qui servent de support
de questionnement, de critéres, et permet d’interroger en interne les opérations en cours et a

venir sur le développement durable

¢ Fonction et mission des Correspondants Agenda 21

Un correspondant Agenda 21 est une personne rattachée a un service de la Commune, reconnu par son
chef de service et par le Directeur Général des Services.

Il est mandaté par sa hiérarchie qu’il représente dans les séances de travail.

Prenant appui sur la Charte de I'engagement éco-citoyen des agents municipaux, il a les fonctions
suivantes :
» |l est le relais direct du service auquel il est rattaché :
= |l transmet des avis et des décisions de son service
= |l recense les réactions de son service, identifie les besoins , les difficultés et questions

internes a son service et les faits connaitre au groupe des Correspondants Agenda 21

» |l est porteur de la démarche développement durable et Agenda 21 au sein de son service
= |l a connaissance des actions de son service et dispose des fiches d’évaluation de son
service.
= |l est chargé de diffuser les productions du groupe des Correspondants Agenda 21 au sein
de son service
= || est chargé de s’assurer que sa hiérarchie et ses collégues ont pris connaissance des

informations, et de constater leurs réactions.

» |l est le correspondant sur lequel le Directeur Général des Services s’appuie s’il a besoin
d’informations, de données, de réponses a des questions, concernant le service qu’il représente,

ses actions.

» Limplication et la présence systématique aux travaux de groupe lors des réunions des
Correspondants Agenda 21 est essentielle pour une pérénnisation des actions menées par celui-ci
afin que le groupe puisse continuer a étre porteur d’une démarche durable dans I'esprit de la

Charte de I'engagement éco-citoyen.
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ECO-CITOYEN

Agissons pour notre planéte et I'avenir de nos enfants en devenant des agents éco-
responsables ! Cette charte, élaborée par vos collégues correspondants Agenda 21,
recense tous les gestes de la vie quotidienne a adopter sur votre lieu de travail comme a votre

domicile. Chaque geste compte. Limitons les impacts environnementaux de nos modes de
fonctionnement interne !
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